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1- Présentation de I'établissement

Le colléege du « Chéne Vert » se situe au coeur d’'un territoire rural incluant huit
communes dans lesquelles douze écoles, six de I'enseignement public et six de
I'enseignement privé, maillent cet espace. Au cours des sept dernieres années,
I’établissement a connu une variation démographique négative (+ de 900 éleves
avant 2014 et perspective d’avoir — de 600 éleves en septembre 2021) qui s’explique
principalement par trois raisons :

- 'ouverture de deux colleges publics en 2014 et 2020, deux communes importantes
sont sorties de la carte scolaire ;

- la démographie dans les écoles est a la baisse et cette tendance s’accentue dans la
décennie a venir et va, sauf évolution de la carte scolaire ou mouvement de
population, fortement impacter les effectifs de I'établissement ;

- la part des éleves issus de I'enseignement privé dans les effectifs arrivant en classe
de 6eme est faible (< a 10%) alors que celle des éléves qui quitte le cursus public est
importante (environ 30%).

A la rentrée 2020, la structure pédagogique est diversifiée car elle permet de
scolariser des éleves au profil différent :

- 78,65 % des éleves sont en classe d’enseignement général ;

- 19,45 % des éléves sont dans I'enseignement adapté (SEGPA) ;

- 1,90 % sont en ULIS (Unité d’inclusion scolaire) qui reléve du champ du handicap.

Cependant la carte de formation pour I'enseignement général est assez classique
avec trois langues vivantes (anglais, espagnol et allemand bilangue) et trois options,
le latin, le gallo et le chant choral.

A partir de la rentrée 2021, 'option Langues et Cultures Européennes complétera
cette offre de formation.

Les éleves accueillis au college ont les caractéristiques suivantes :

- la majorité emprunte les transports scolaires et est demi-pensionnaire (91 % en
2020-2021) ;

- en 2020-2021, la part des gargons représente 51,1 %, celle des filles 48,9 % ;

- la répartition des éleves selon les indicateurs PCS est la suivante : 44,1 % en
catégorie défavorisée, 23,6 % en catégorie moyenne et 27,7 % en catégorie favorisée
ou tres favorisée.



Distribution par PCS 2016 2017 2018 2019 2020
regroupées

Cadres Etab 15,4 16,0 16,6 17,6 17,3
supérieurs et
enseignants

Cadres moyens | Etab 11,5 10,3 10,6 9,4 10,4
Employés, Etab 22,8 21,6 25,5 23,2 23,6
artisans,

commergants

et agriculteurs

Ouvriers et Etab 43,8 43,7 43,3 45,2 44,1
inactifs

Non Etab 6,5 8,3 4,0 4,6 4,5
renseignée

Source académique 2020

- 26,4 % des éleves sont boursiers, malgré I'investissement du collége, ce chiffre est
au dessous de la réalité des besoins car toutes les familles ne répondent pas aux
sollicitations et aides proposées pour effectuer les démarches pour bénéficier de ce
ce droit.

A l'entrée en 6eme générale, la proportion des éléves en retard s’est nettement
améliorée : 3,1 % en 2020 contre 11,8 % en 2016 avec une évolution continue au
cours de cette période.

Pourcentage d'éléves en avance 2016 2017 2018 2019 2020
/ al'heure / en retard a I'entrée

en 6eéme

% d'éleves en | Etab 3,1 1,8 2,6 3,5 2,1
avance

% d'éleves a Etab 85,1 88,0 91,6 90,8 94,8
I'heure

% d'éleves en | Etab 11,8 10,2 5,8 5,6 3,1
retard 1 an

% d'éleves en | Etab 0 0 0 0 0
retard 2 ans et

+

Source académique 2020

Leurs résultats aux évaluations, selon les résultats consolidés de 2019, aussi bien en
francais gu’en mathématiques, montrent qu’ils réussissent moins bien celles-ci qu’au
niveau département ou académique : 26,1 % ont un niveau de maitrise du francais
insuffisante ou fragile et 33,9 % en mathématiques.




Score moyen des éléves de sixieme 2017 2018 2019|2020
aux évaluations
Score en Etab 253,2 249,2 247,0
mathématiques ', 262,2 258,3 260,0
Acad 258,3 256,1 256,3
Région 258,3 256,1 256,3
Score en frangais | Etab 245,3 251,1 243,5
Dépt 262,0 263,7 263,9
Acad 258,4 261,3 261,3
Région 258,4 261,3 261,3

Source académique 2020

Vue du CDI




2- Performance de I'établissement

Le parcours des éléves, sur les quatre années de collége, se caractérise par les
indicateurs suivants :

- le taux d’acces de la 6eme a la 3eme est conforme aux attendus académiques ou
nationaux en 2019, il était |égerement supérieur dans les années précédentes ;

- le nombre de redoublants avait tendance a augmenter entre 2016 et 2019,
notamment en 6eme ou il était remonté a 5,7 % et 4eme a 3,1 %. En 2020, les
résultats, respectivement 2,6 % et 1,9 % dans ces deux catégories permettent a
I'établissement d’étre plus proches des résultats académiques et nationaux. Une
attention doit cependant étre portée sur la situation a l'issue de la 4éme quand
beaucoup d’éleves peuvent quitter I'établissement vers des formations en MFR.

A l'issue de ce parcours au college, les éleves d’enseignement général obtiennent,
pour 61,2 % en 2020, une orientation en Seconde Générale et Technologique.
14,3 % vont en seconde professionnelle et 3,4 % en CAP (les autres vont vers
I'enseignement agricole ou l'apprentissage ou sont maintenus en 3éme). Ces
résultats sont marqués quand on compare les garcons (63,9 % en SGT) et les filles
(58,7% en SGT) ou les catégories socio-professionnelles (les catégories les plus
défavorisées vont a seulement 37,5% en SGT).

Taux de passage post-3éme 2016 2017 2018 2019 2020
Redoublement |Etab 2,7 2,9 2,5 4,4 2,0
2nde GT Etab 57,3 68,6 59,4 65,7 61,2
2nde PRO Etab 16,7 20,0 12,5 13,1 14,3
CAP Etab 2,7 1,9 1,3 0,7 3,4
Agriculture Etab 16,0 1,9 11,9 3,6 12,2
Apprentissage |Etab 2,7 4,8 12,5 11,7 nd
Autres Etab 1,9 0,1 0,1 0,8 nd
situations

Source académique 2020

En ce qui concerne les résultats aux examens en fin de classe de 3eme, les éleves de
Segpa réussissent a 100 % le CFG (la moitié passe en plus et obtient le DNB
professionnel), ceux de lI'enseignement général sont environ 82 % a réussir le DNB
(94 % en 2016 et 89 % en 2017). C’est en deca de l'objectif fixé par le dernier contrat
d’objectif et des attendus académiques, cela s’explique en partie par un nombre
moyen de points au Socle Commun de Connaissances, de Compétences et de
Culture trés en dessous des niveaux académiques et nationaux car les résultats aux



écrits sont comparables, et méme
I’Académie et de la France.

parfois légerement meilleurs que ceux de

Note a I'écrit au DNB en 2015 2016 2017 2018 2019
Francgais / Maths
Frangais Etab 10,4 12,2 11,7 9,2 10,7
Dépt 10,6 12,1 11,4 9,5 10,7
Acad 10,3 11,9 11,0 9,4 10,5
Région 9,4 10,5
Mathémati- Etab 11,1 11,5 9,1 10,8 8,7
ques Dépt 12,9 11,3 10,2 10,9 9,0
Acad 12,5 11,0 10,0 10,7 8,7
Région 10,7 8,7
Source académique 2020
Nombre moyen de points au 2017 2018 2019
socle commun
Etab 291 276 285
Acad 305 308 309
France 301 303 305

Source académique 2020

Ce sont les éleves qui appartiennent aux PCS qui réussissent le moins bien avec un

différentiel a I'écrit trés marqué en leur défaveur.

Ecart entre taux de réussite au 2015 2016 2017 2018 2019

DNB et taux de réussite des PCS

défavorisées

Ecart Etab +2,2 +2,5 +7,2 +2,4 +13,8
Dépt +7,0 45,2 +4,5 +7,5 48,1
Acad +6,0 45,2 +4,3 +6,0 46,9
France +8,7 +8,3 +6,4 +8,2 +9,2

Source académique 2020

Pour mener a mien ce projet d’établissement, le college peut s’appuyer sur quelques
points forts :

- une équipe stable, investie qui connait I'établissement, qui peut agir en cohérence
et qui partage des valeurs éducatives communes avec l'écoute et la réactivité
comme principe d’action ;



- une sensibilité a la question de l'inclusion scolaire en développant les modalités
pédagogiques et les projets appelant une mixité entre les éleves de SEGPA, de I'ULIS
et de 'enseignement général ;

- un public d’éleves majoritairement respectueux du cadre, méme s’il faut étre
vigilant pour que le climat scolaire ne soit pas dégradé par les 10 a 15 % d’éleves qui
transgressent les limites ;

- un dispositif innovant pour accompagner I'équipe pédagogique et éducative pour
prendre en charge des éléves qui peuvent avoir des difficultés particulieres touchant
notamment a la motivation scolaire.

Il devra aussi améliorer certains points qui peuvent constituer un frein aux objectifs
qui sont fixés :

- un rapport des éléves au scolaire qui se dégrade imperceptiblement d’une année a
I'autre sur la qualité du travail effectué ou l'assiduité ;

- un nombre de projets, pour proposer aux éleves des modalités pédagogiques qui
mobilisent les éléves autrement, en forte diminution ;

- un besoin de pratiquer plus de différenciation pédagogique qui permettrait aux
éléves de mieux réussir et de ne pas sortir du cursus avant la classe de 3eme

- un environnement matériel qui doit s"améliorer par la restructuration des locaux
non encore rénové et des équipements(notamment numériques) plus performants
pour étre a la mesure des besoins pédagogiques ;

- un isolement géographique qui éloigne les éleves des pratiques culturelles, qui
inhibent leur ambition et celle des parents, qui réduit leur vision sur l'orientation a
ce qu’ils connaissent sur leur territoire ;

- une image du college a renforcer pour que |'établissement puisse davantage
rayonner sur son territoire.

Vue salle technologie de I'atelier HAS (segpa)




3 - Les priorités du projet d'établissement 2021-2025

Le collége a retenu deux priorités avec des objectifs intermédiaires pour conduire
son projet d’établissement sur les quatre années a venir :

1- Prendre en compte les éleves dans leur diversité, améliorer le parcours de
chacun et la réussite de tous ;

2- Faire sens et agir dans un cadre collectif, faire de I'établissement un lieu
d’épanouissement des éleves .

Vue du self



lére priorité

Prendre en compte les éleves dans leur diversité, améliorer le
parcours de chacun et la réussite de tous

Les éleves ne bénéficient pas tous des mémes chances de réussite et dans les classes, les

écarts se sont marqués entre d’un coté ceux qui réussissent bien ou tres bien dans leur
scolarité et de I'autre, ceux qui sont en difficultés ou en tres grandes difficultés.

Objectif 1
Prendre en charge les éléves dans leur diversité
Personnaliser les parcours en s'appuyant sur les compétences

Prendre en charge les éleves les plus en difficulté
. Créer un environnement propice au développement personnel de I'éleve

I 0 W

r

Objectif 2
Permettre a I'éleve de construire et de s'approprier son parcours avenir
L1 Accompagner I'éléve dans la construction d’un projet personnel
L Valoriser et encourager le choix de la voie professionnelle
Objectif 3
Susciter l'initiative, la créativité et I'esprit d’entreprendre
Développer 'esprit d’initiative d’entraide chez les éleves
Encourager et valoriser les pratiques artistiques et culturelles au quotidien

Permettre aux éleves de développer leur autonomie a travers les espaces de Vie
scolaire et les actions pédagogiques

=
hd
=
Ld
=
Ld

Lien avec le projet académique :

Construire les savoirs fondamentaux, favoriser la réussite de tous, développer I'égalité des chances
Développer les compétences, accompagner chacun vers son excellence personnelle

Construire le une école de la confiance et du bien-étre des éléves,

Former des citoyens autonomes et responsables, les conduire a des choix de formation éclairés




2éme priorité

Donner du sens et agir dans un cadre collectif, faire de

I'établissement un lieu d’épanouissement des éleves

Les éleves peuvent donner plus de sens a ce gu’ils font au college s’ils percoivent le lien
entre les apprentissages et les actions éducatives et s’ils vivent dans un établissement

dynamique et créatif.

Objectif 1
Ouvrir I'établissement en proposant des projets et développant des partenariats

Faire du lien avec son territoire de proximité
Ouvrir 'établissement vers d’autres horizons

Ouvrir la classe et proposer des projets associant d’autres disciplines et des

intervenants extérieurs

Objectif 2
Améliorer 'identité du college et sa communication vers |'extérieur
Améliorer la visibilité de la vie de I'établissement
Donner une nouvelle identité ou une plus forte personnalité a I'établissement
Objectif 3
Renforcer I'alliance éducative avec les familles
Préparer, accompagner l'arrivée des collégiens en classe de 6eme

Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité de leur enfant
Associer, impliquer les familles dans la vie de I'établissement

Lien avec le projet académique :

Proposer des parcours de formation cohérents, continus et équitables
Partager les belles expériences, mutualiser entre les territoires
S’affranchir des déterminismes sociaux, culturels, familiaux et territoriaux
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Vue de I'établissement cour intérieure

Annexe : actions proposées pour chaque objectif
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